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Nastavitev izplačil 

 

V kadrovski je možno spremljati izplačila, ki ne izhajajo iz rednega delovnega razmerja (avtorske 
pogodbe, podjemne pogodbe, izplačila za praktikante in tujce).  

 

Nastaviti je potrebno šifrante evidenc, da so le ti na voljo preko Kartice delavca ���� Evidenca. 

 

 
 

Za vsak tip evidence je potrebno nastaviti šifrant vrstic – podatke ki jih bomo spremljali za 
posamezno evidenco. Nastavimo tudi ali se določene vrstice samodejno kreirajo in kakšen (katero 
polje iz vrstice evidence) je Izvor za Word.  

 

 

VODNJE AVTORSKIH IN PODJEMNIH POGODB 
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VODENJE AVTORSKIH IN PODJEMNIH POGODB 

 

 

Za izdelavo pogodb (spajanje dokumentov preko Wordovih predlog) je potre ustvariti predloge 
dokumentov: 

 

 

 

Izdelava dokumenta 

 

V evidenci delavca izberemo evidenco za katero želimo izdelat nov dokument (pogodbo). S klikom 
na gumb Zgodovina dobimo seznam obstoječih zapisov. Trenutno veljavni zapis ima v polju 
Primarno kljukico (informacija pri spajanju dokumenta v Wordu iz katerega zapisa naj program 
pobira podatke). 
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VODENJE AVTORSKIH IN PODJEMNIH POGODB 

 

 

Nov zapis dodamo po standardnih pravilih Microsoft Dynamics NAV programa (tipka F3). Nov 
zapis lahko dodamo v Seznamu evidence ali preko Kartice evidence. 

 

S klikom na gumb Kartica odpremo okno za vnos podatkov. Določeni podatki v glavi se izpolnijo 
avtomatično (podatki o delavcu, opis,...) vnesti je potrebno še datume, število obrokov, šifre 
dokumentov (lahko tudi avtomatsko po številčni seriji)...  

 

 

 

Določene vrstice se kreirajo avtomatsko pri odpiranju kartice (glede na nastavitve). Ko vnesemo 
podatke za npr. BRUTO se izračunajo vrednosti za NETO in OBROK (odvisno od števila obrokov). 



 

 
Dynamic HRM za M icrosoft  Dynamics NAV 4/6 

VODENJE AVTORSKIH IN PODJEMNIH POGODB 

 

Dokument se izdela s standardnim postopkom spajanja dokumenta preko Wordove predloge (npr. 
spojeni podatki so označeno sivo): 
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VODENJE AVTORSKIH IN PODJEMNIH POGODB 

Prenos izplačil v plače 

 

Z obdelavo Izplačila v kadrovski evidenci se podatki zapišejo v evidenco dela (glede na 
nastavitve šifer vrst plačil). Podatki se prenašajo za posamezno Vrsto evidence (avtorske, 
podjemne, praktikanti in tujci). Glede na izbiro Šifre obračuna se prenašajo podatki glede na 
nastavljene datumske kriterije. S potrditvijo polja Prenos v plače se podatki tudi dejansko 
zapišejo v evidenco – brez potrditve dobimo samo seznam predvidenih izplačil. Pri dejanskem 
prenosu podatkov v plače se v kadrovski evidenci prenesene vrstice označijo (Odobreno).  
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VODENJE AVTORSKIH IN PODJEMNIH POGODB 

Malica (praktikanti) 

 

Tako kot 'OBROK' se vnaša vrstica za 'MALICA'. Edina razlika je Šifra = MALICA in namesto 
zneska se v polje Vrednost vnese število dni. Pazite na pravilen vnos Vrste plačila. 

 

 

 

Prenos v plače poteka tako kot do sedaj preko obdelave Izplačila v kadrovski evidenci. 

 

 

 

V vrstice Evidence dela v plačah se vrstice z vrsto plačila kot je bila navedena v kadrovski 
evidenci in številka iz polja Vrednost se prenese v polje Količina. 

 


